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2. INTERKULTURELLE BEWERTUNG

. Gab es Interkulturalitat?

. eher intrakulturell als interkulturell
(Vgl. Huntington)

. vorhandene Unterschiede basierten auch auf
Alter, Erfahrung und Kompetenz der Teilnehmer

2. INTERKULTURELLE BEWERTUNG

Austausch auf der professionellen Ebene

. Unterschiedliches Verstandnis von Sozialer
Arbeit

. Unterschiede in der Ausbildung (Administrative
SA & SA mit Klienten)

2. INTERKULTURELLE BEWERTUNG

Entwicklungsmdglichkeiten/Lernvorgénge
. Sprache (englisch und landerspezifische Sprachen)
. Lernvorgange in Gruppenprozessen

. Integration des Einzelnen in der Gruppe; Welche Faktoren
kénnen zu Exklusion fuhren?

2. INTERKULTURELLE BEWERTUNG

Austausch auf der informellen Ebene?
. Kein interkulturelles Essen

. haufige intrakulturelle Begegnungen auf der
informellen Ebene - Freizeit, Hotel,
Unternehmungen

2. INTERKULTURELLE BEWERTUNG

IP-Struktur

. unterschiedliche Erwartungen der Personen
und Lander an das selbe Projekt

. Vorbereitungen durch Teacher im Vorfeld —
Erwartungshaltungen der TN






















