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2. 
INTERKULTURELL
E BEWERTUNG

● Gab es Interkulturalität? 

● eher intrakulturell als interkulturell 
(Vgl. Huntington) 

● vorhandene Unterschiede basierten auch auf 
Alter, Erfahrung und Kompetenz der Teilnehmer

2. INTERKULTURELLE BEWERTUNG

Austausch auf der professionellen Ebene

● Unterschiedliches Verständnis von Sozialer 
Arbeit

● Unterschiede in der Ausbildung (Administrative 
SA & SA mit Klienten)

● Auffassungen von Ökonomisierung, 
Entrepreneurship, Normalisierung, Diversity 

● Unterschiede im Entwicklungsstand Sozialer 
Arbeit als Profession/Disziplin

2. INTERKULTURELLE BEWERTUNG

Austausch auf der informellen Ebene?

● Kein interkulturelles Essen

● häufige intrakulturelle Begegnungen auf der 
informellen Ebene → Freizeit, Hotel, 
Unternehmungen

2. INTERKULTURELLE BEWERTUNG

2. INTERKULTURELLE BEWERTUNG

Entwicklungsmöglichkeiten/Lernvorgänge

● Sprache (englisch und länderspezifische Sprachen)

● Lernvorgänge in Gruppenprozessen

● Integration des Einzelnen in der Gruppe; Welche Faktoren 
können zu Exklusion führen?

● Umgang mit eigenen Grenzen und den Grenzen Anderer

● Umgang mit einem neuen Setting (Ort, Gruppe, Aufgaben)

● Auseinandersetzung mit der Internationalität und 
Unterschiedlichkeit der sozialarbeiterischen Perspektiven

2. INTERKULTURELLE BEWERTUNG

IP-Struktur

● unterschiedliche Erwartungen der Personen 
und Länder an das selbe Projekt

● Vorbereitungen durch Teacher im Vorfeld →
Erwartungshaltungen der TN

● Um Sprachbarrieren abzubauen, andere 
Gruppenzusammensetzung (2 pro Land?)
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